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NORMAS PARA A

APLICACION DA

INSTRUCION XERENCIAL DE 30 DE OUTUBRO
DE 2012: SEGUIMENTO DE AUSENCIAS DO
TRABALLO E TRAMITACION DE PARTES

MEDICOS.

Coa finalidade de precisar e asegurar o seguimento das ausencias ao posto de traballo

de duracién inferior a tres dias por causas de satide que non impliquen unha situacion de

incapacidade temporal asi como no que atinxe a tramitacion dos partes médicos de baixa,

confirmaciéon da baixa e alta médica, en desenvolvemento da Instrucion Xerencial do

pasado 30 de outubro de 2012, ditada en aplicacién do previsto no artigo 9 do Real

dereto-lei 20/2012, do 13 de xullo, establécense os seguintes criterios/normas de

actuacion:

1. Ausencias por razéns de saiide, de un a tres dias, que non dean lugar a parte médico de

baixa de incapacidade temporal (1.T.).

a) A ausencia debera comunicarse, para cada dia en que aconteza, durante a primeira

hora da quenda de traballo de ser esta a de mand e antes das 12:00 horas de ter a

persoa afectada quenda de tarde, agds razéns xustificadas.

b) A ausencia superior a un dia xustificarase mediante un informe do persoal médico

facultativo do Servizo Publico de Satde ou asimilado,

no exercicio das sias

competencias, no que se salvagardard o dereito 4 privacidade da persoa afectada e que

deberd entregarse 4 persoa responsable da unidade o dia da reincorporacion.

¢) No caso de falta de xustificacién suficiente ou de reiteracién das ausencias, a persoa

que ocupe a xefatura da unidade debera comunicalo de xeito inmediato 4 Xerencia.

d) A falta de xustificacién das ausencias e a xustificacién insuficiente ou extemporanea

conlevara a deducién proporcional de haberes, sen prexuizo das medidas

disciplinarias que resulten procedentes.

2. Sera obrigatoria a presentacién do parte médico de baixa por LT cando as ausencias

tenian unha duracion superior a tres dias.

a) O prazo maximo para presentar os partes de baixa e de confirmacion serd de tres

dias, sendo de 24 horas para o parte de alta.

b) Segundo corresponda, os partes se entregaran a:
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- Persoal docente e investigador (PDI) e persoal con contratos de cardcter
temporal financiados con cargo a proxectos, contratos ou convenios: secretaria dos

departam entos I'CSPGCIiVOS.

- Persoal de administracién e servizos: persoa que exerza a xefatura da unidade,
centro ou ambito respectivo, ou a inferior xerdrquica respectiva en ausencia

daquela.

De xeito inmediato, as persoas que os reciban os partes médicos remitirdan o orixinal ao
Servizo de Retribuciéns e Seguros Sociais e se a alta implicase o cesamento dalgunha
persoa contratada, tamén ao Servizo de PAS (consultapas@uvigo.es) ou de PDI

(consultapdi@uvigo.es) segundo proceda.

Se segundo o previsto na Instrucién Xerencial de 30 de outubro de 2012, a persoa
interesada estimara a sia LT. como “situacién de cardcter excepcional” debera
entregar xunto co parte médico de baixa unha solicitude acompanada (en sobre
pechado) dun informe do facultativo do sistema nacional de saiide de atoparse nunha
situacion que dea dereito a percibir un complemento de ata o 100% das retribuciéns.
Para facelo efectivo, o Servizo de Retribuciéns e Seguros Sociais recabara a

autorizacion da Xerencia.

En aplicacion da disposicion trixésimo oitava da Lei 17/2012, do 27 de decembro, de
orzamentos xerais do Estado para o ano 2013 a partir do quinto dia de ausencia
xustificada por causa de enfermidade ou accidente no periodo dun ano natural, e que
non dea lugar a situacion de LT., aplicarase unha deducién do 50% nas retribuciéns
integras. Tal deducién non se aplicara cando estas ausencias sexan seguidas dunha
situacion de I.T. que dea lugar a un complemento de ata o 100%. Os responsables das
unidades deberdn informar inmediatamente 4 Xerencia da Universidade de Vigo
daquelas ausencias que excedan de catro dias no ano natural, debendo levar os

oportunos rexistros que permitan verificar a informacién.

Estes criterios substittien e deixan sen efecto a cular sobre tramitacion de partes

médicos de baixa, confirmacion de baixa e alta, do ¥¥'de marzo de 2000.




